
 



3.3. Разработка методических рекомендаций педагогам с целью организации 

деятельности по повышению эффективности и результативности их труда, 

повышению профессиональной квалификации педагогических работников. 

3.4. Обеспечение методического сопровождения образовательных 

программ, разработка учебных, методических и дидактических материалов. 

3.5. Организация экспериментальной, инновационной и проектной 

деятельности, направленной на освоение новых педагогических технологий, 

разработку авторских программ, создание и апробацию учебно-методических 

комплексов. 

3.6. Выявление, обобщение и распространение передового педагогического 

опыта и организация взаимодействия с другими коррекционными учреждениями 

России и зарубежных стран с целью обмена опытом и передовыми технологиями 

в области специального образования. 

 

4. Структура Центра. 

 

 4.1. Методический совет создается, реорганизуется и ликвидируется 

приказом директора «Центр специального образования № 1» . 

4.2. Методический совет подчиняется педагогическому совету центра и 

строит свою работу с учетом решений педагогического совета. 

4.3. Методический совет избирается из числа администрации центра, 

председателей методических советов структурных подразделений, опытных 

педагогов . Председатель Методического совета избирается из числа членов 

Методического совета. 

4.4. Делопроизводство ведет секретарь, который назначается председателем 

Методического совета.  

4.5. Периодичность плановых заседаний – не меньше 1-ого раз в год. 

Председатель обязан извещать членов Совета о времени и месте проведения 

заседаний. 

4.6. Ход  заседаний Методического совета оформляются протоколом. 

4.7. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются 

решения, которые заносятся в протокол. 

4.8. Решения принимаются прямым открытым голосованием.  

4.9. Решение считается принятым, если за него проголосовало более 

половины присутствующих на заседании членов.  При равенстве голосов 

председатель Методического совета имеет право решающего голоса. 

4.10. Решения, принятые Методическим советом, подписываются 

председателем  и  секретарем.  

4.11. Заседание Методического совета считается состоявшимся, если на нем 

присутствует   большинство членов совета. 

4.12. Работа Методического совета осуществляется на основе годового 

плана, который утверждается на его заседании. 

4.13. О решениях, принятых Методическим советом,  информируются все 

участники    образовательного процесса структурных подразделений в части, их 

касающейся. 



4.14. Решения Методического совета, принятые в пределах его полномочий,  

носят рекомендательный характер для всех участников образовательного 

процесса 

 

5. Права и обязанности методического совета. 

 

Методический совет Учреждения  имеет право: 

5.1. Выдвигать предложения по совершенствованию образовательного 

процесса; 

5.2. Давать рекомендации школьным методическим объединениям 

структурных подразделений  по планированию, содержанию, формам 

методической работы; 

5.3. Предлагать педагогическому совету годовую тематику заседаний.  

5.4. Ставить вопрос перед руководством Учреждения о поощрении 

педагогических кадров за активное участие в экспериментальной, методической и 

проектно-исследовательской деятельности, за хорошую организацию 

методической работы в школе. 

Методический совет ОУ обязан: 

5.5. Осуществлять планирование, организацию и регулирование 

методической учебы педагогических кадров; 

5.6. Решать проблемы, связанные с методическим обеспечением 

образовательного процесса; 

5.7. Оказывать необходимую помощь педагогам школы, особое внимание 

уделять методической подготовке молодых учителей; 

5.8. Принимать активное участие в подготовке и в проведении 

педагогических советов с последующим контролем за выполнением его решений; 

 

6.  Документация и отчетность. 

 

1. Контроль за деятельностью Методического совета осуществляет 

директор «Центр специального образования № 1», в соответствии с планом 

методической работы. 

2. Работу  Методического совета  обеспечивают  следующие   документы: 

Положение о Методическом совете Учреждения 

Протоколы заседаний. 

Анализ работы за прошедший год. 

План работы МС на текущий учебный год. 

Перспективный план аттестации педагогических работников. 

График прохождения аттестации педагогических работников на текущий 

год. 

График проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий. 

Паны проведения тематических (предметных) недель. 

 

  

 

 


		2023-05-02T13:53:48+0300
	Николаев Евгений Петрович




